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1 Kurzbeschreibung des Projekts

Zielgruppe:
Migrantenselbstorganisationen in Bielefeld

Teilnehmer:
17 Migranten- und interkulturelle Selbstorganisationen aus Bielefeld in der ersten Phase
01.07.2005 - 31.12.2005:

Alevitische Kulturgemeinde Bielefeld und Umgebung e.V. - BAKM
FauStu$S e.V.- Férderung allgemein unterstiitzungsbediirftigen
Studierender und Sprachlerner

Griechische Gemeinde e.V.

Griechisch-Tirkische Freundschaft e.V.

IBZ- Internationales Begegnungszentrum Hausgruppe Salkimsogdit
IKN - OWL Interkulturelles Netzwerk OWL von Unternehmer/innen
und Akademiker/innen e.V.

Jidische Kultusgemeinde Bielefeld

KSC BiH - Bosnischer Kultur- und Sportverein e.V.

Kulturkreis Lateinamerikas

Nigerian Union of Students Bielefeld- Environs e.V.

SUK Bielefeld - Sport und Kultur Club Bielefeld e.V.

TKBB e.V. - Tamilischer Kultur- und Bildungsverein Bielefeld e.V.
Turkisch-Aserbaidschanischer Kulturverein e.V.

Verein flr ein zeitgemales Leben e.V.

Verein Turkischer Lehrer e.V.

VIKZ - Verband der Islamischen Kulturzentren e.V.

Yezidischer Bildungs- und Kulturverein e.V.

In der zweiten Phase vom 02.01.2006 bis 30.06.2006

Alevitische Kulturgemeinde Bielefeld und Umgebung e.V. - BAKM

Deutsch Georgische Gesellschaft Bielefeld e.V. (neu hinzugekommen)

DitiB Diyanet Turkisch-Islamischer Kultur Verein Bielefeld (neu hinzugekommen)
FauStuS e.V.- Férderung allgemein unterstiitzungsbediirftigen Studierender
und Sprachlerner

Griechische Gemeinde e.V.

IBZ - Internationales Begegnungszentrum -Hausgruppe Salkimsogiit-

IKN - OWL Interkulturelles Netzwerk OWL von Unternehmer/innen

und Akademiker/innen e.V.

Jidische Kultusgemeinde Bielefeld

KSC BiH - Bosnischer Kultur- und Sportverein e.V.

Kulturkreis Lateinamerika

Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V. (neu hinzugekommen)
Nigerian Union of Students Bielefeld - Environs e.V.

SUK Bielefeld - Sport und Kultur Club Bielefeld e.V.

TKBB e.V. - Tamilischer Kultur- und Bildungsverein Bielefeld e.V.
Turkisch-Aserbaidschanischer Kulturverein e.V.

Verein Turkischer Lehrer e.V.

Verein zur Férderung der Bildung und Integration in Bielefeld e.V.(ehem. VIKZ )
Yezidischer Jugend -und Sportverein Bielefeld (Yekspor) (neu hinzugekommen)



Projektziele:
In der ersten Phase
e Eine verbindliche und qualifizierte Zusammenarbeit mit etwa 18 Migrantenvereinen/ -
selbstorganisationen in Bielefeld aufbauen
e Strukturen, inhaltliche Schwerpunkte und Bedarfe der Migrantenselbstorganisationen in
Bielefeld erheben
e Aktivitaten und Angebote in den Vereinen initiieren
e \Vertreterinnen und Vertreter dieser Vereine gewinnen, die als sogenannte Bildungs- und
Integrationsbeauftragte bei Bildungs-, Integrations- und sonstigen Fragen als Ansprech-
und Kooperationspartner/- innen zur Verfligung stehen
e Bildungsbeauftragte der Migrantenvereine an kommunalen Arbeitskreisen
und Tagungen beteiligen
e Die Vereine in Bielefeld besser vernetzen

In der zweiten Phase

e Die Stadt Bielefeld baut im Rahmen des Projektes die weitere Zusammenarbeit mit den
Migrantenvereinen aus.

e Vorbereitung und Durchflihrung von Veranstaltungen zu gewtiinschten Themen in
Vereinen.

e Griindung eines interkulturellen Elternvereines/ Netzwerk von aktiven Elternvertretern
mit Migrationshintergrund in der Kommune.

e Abschlusskonferenz in Kooperation mit dem Interkulturellen Biiro der Stadt Bielefeld
und Beteiligung anderer Migranten- und interkultureller Vereine aus der Region.

2 Ausgangssituation

Bielefeld ist eine interkulturelle Stadt, gepragt von der Vielfalt der mehr als 100 Nationen.

Die Statistik zeigt die Basisdaten zum Stichtag 01.01.2005:

Anzahl der Einwohner/innen insgesamt 329.679
Anteil der Menschen mit auslandischen Pass 39.018
Anteil Aussiedlerinnen und Aussiedler ca. 50.000

Das Land NRW initiierte vor Jahren eine parteilibergreifende Integrationsoffensive. Ein  Schwer-
punkt der Offensive lag ab dem Jahr 2001 bei den Migrantenselbstorganisationen:

,Die rund 2400 Migrantenselbstorganisationen in NRW leisten einen wichtigen Beitrag fiir die
Integration in unserem Lande. Im Interesse eines interkulturellen Austausches wollen wir die gegensei-
tigen Kenntnisse (iber kulturelle und religiése Traditionen verbessern”.

In der Stadt Bielefeld wird seit Mitte der 1970er Jahre die ,offizielle” Migrationsarbeit im Wesent-
lichen getragen von den Wohlfahrtsverbanden (nationalitdtenspezifisch) und einer Anlaufsstelle
fir Migrantinnen und Migranten im Rathaus, dem heutigen Interkulturellen Biro der Stadt Bie-
lefeld.

Mit steigenden Zuwandererzahlen und zunehmender Verweildauer wurden weitere Angebote
geschaffen: Die Griindung des Auslanderbeirates - jetzt Migrationsrat - der Stadt Bielefeld 1974,
die Einrichtung der RAA (Regionale Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus




Zuwandererfamilien) 1995 und weitere zielgruppenspezifische Angebote der freien Trager und
der Stadt zur Unterstiitzung der Integration von Zuwanderinnen und Zuwanderern.

Seit Jahrzehnten sind in Bielefeld aber auch Migrantenselbstorganisationen (MSO) aktiv, die
anfangs tberwiegend kulturelle, religiose oder sportliche Aktivitaiten durchfiihrten. Die genaue
Zahl der Organisationen ist schwer ermittelbar, einige arbeiten ohne amtliche Eintragung. Etliche
Vereine sind interkulturell und multinational aktiv.

Seit den 1970er Jahren bereits kooperieren etwa 40 Vereine mit dem Interkulturellen Biiro der
Stadt Bielefeld. Sie erhalten hier Rat und Hilfe, d.h. organisatorische und finanzielle Unterstiitzung
und werden regelméfig zu Treffen eingeladen.

Es gibt viele offene Fragen im Hinblick auf Migrantenselbstorganisationen. Mit denen sich aller-
dings kaum jemand auseinandersetzt:

e Welche Gruppen existieren?

e Mit welchem Ziel arbeiten sie?

*  Welche Aktivitdten fiihren sie durch?

*  Wie effektiv arbeiten die Migrantenselbstorganisationen in der Stadt?

*  Welche Probleme und Schwierigkeiten belasten die Vereine am meisten?

*  Wie vernetzt sind diese Vereine untereinander?

*  Welche Synergieeffekte konnten sich daraus entwickeln?

e Kann die Zusammenarbeit verschiedener Migrantenselbstorganisationen verbessert wer-

den?
e Welches sind die gemeinsamen Anliegen?
*  Welchen Beitrag kdnnen sie zur Integration der Minderheiten leisten?

Das Interkulturelle Biiro der Stadt Bielefeld initiierte aus diesem Grund in Kooperation mit dem
Interkulturellen Bildungs- und Beratungszentrum Mozaik Consulting am 01.07.2005 ein neues
Integrationsprojekt

.Forderung von Bildungs- und Integrationsbeauftragten in Migrantenselbstorgani-
sationen in Bielefeld” (MSO Bielefeld).

Vereine der Migrantinnen und Migranten kamen in diesem Projekt zum ersten Mal zu einer ge-
meinsamen bzw. verbindlichen Kooperation zusammen.

Es wurden aktuelle Informationen (iber die jeweiligen Strukturen, die inhaltlichen Schwerpunkte
und die Bedarfe der Migrantenselbstorganisationen in Bielefeld erfasst.

Mit dem MSO - Projekt wurde bereits in der ersten Projektphase, d.h. innerhalb von nur sechs
Monaten, eine erfolgreiche, verbindliche und kontinuierliche Zusammenarbeit initiiert.



3 Projektverlauf

Projektbeginn war der 01.07.2005. Im Vorfeld bereiteten das Interkulturelle Biiro und Mozaik
Consulting das MSO- Projekt vor.

Erste Projektphase vom 01.07.2005 bis 31.12.2005:

Die ersten Monate dienten der Recherche: Vereine wurden wegen einer moglichen Zusammenar-
beit angesprochen, Materialien zu den Migrantenorganisationen gesammelt, Fragebogen fiir die
Beauftragten und fir die Vereine vorbereitet.

Bei einem Treffen am 03.07.2005 erhielten die Bielefelder Migrantenvereine Informationen Gber
das geplante Vorhaben und die Einladung zur Zusammenarbeit. 22 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer waren gekommen, darunter 19 Vereinsvertreter/-innen aus Bielefeld.

Bereits an diesem Tag wurden die ersten Vertrdge mit 10 Vereinen unterzeichnet und Fragebdgen
zu den jeweiligen Vereinen ausgefiillt.

Die Hauptkriterien fiir die Auswahl der Vereine waren:
e Vielfalt der Nationalitdten im Projekt
* Interesse und bisherige Aktivitdten des Vereins im Bereich Integration
e Bisherige Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit dem Interkulturellen Biiro
e Arbeitsschwerpunkt u.a. im Bereich Bildung und Integration
e Offenheit, Kooperationsfahigkeit und Vernetzungsfreudigkeit des Vereins

Anhand von Fragebdgen wurden die vorrangigsten Bedarfe der Vereine analysiert und dement-
sprechend Themen fiir die Schulungen der kiinftigen Beauftragten ausgewahlt und Referenten
kontaktiert.

Im Oktober 2005 lag die Mehrzahl der Fragebdgen mit Vereinsdaten vor.

In Kooperation mit dem Interkulturellen Biiro konnten nach der Sommerpause die ersten
Schulungen organisiert werden:

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit in Vereinen

e Zuwanderungsgesetz und Integrationskurse

e In der Schulung ,Presse — und Offentlichkeitsarbeit fiir Vereine” erstellten die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer erste Vorlagen fiir Vereinsflyer wie auch Vorlagen fiir Vereinsplakate
mit Hilfe des Referenten und eines Grafik-Designers. Das MSO- Projekt prasentierte sich
mit diesen Materialien am 17.11.2005 auf der ,3. Interkulturellen Berufs- und Informa-
tionsborse” mit einem Stand. Im anschlieRenden Rahmenprogramm der Borse fiir die
Fachoffentlichkeit wurde das Projekt ausfiihrlich vorgestellt.

Das Thema des alljahrlichen Empfangs des Oberbirgermeisters der Stadt Bielefeld fiir Bielefelde-
rinnen und Bielefelder mit Migrationshintergrund waren im November 2005 die Migrantenselb-
storganisationen.

Es war vorgesehen, dass jeder teilnehmende Verein sich an einem eigenen Stand mit den Pla-
katen, Flyern und weiteren Materialien présentiert. Diese Veranstaltung wurde zu einem guten
Ansporn fir die Vereine. Weitere Vereine, die noch nicht am Projekt beteiligt waren, duferten
Interesse an einer Mitarbeit.




Wiederholt diskutierten die Beteiligten (iber die kiinftige Zusammenarbeit innerhalb des Projektes
und neue strategische Ziele. Sie duBerten den Wunsch nach mehr praktischer Zusammenarbeit,
weniger Schulungen und mehr Netzwerktreffen um gemeinsame Ziele zu definieren und politisch
aktiver zu werden.

Die MSO-Beauftragten nahmen neben den Schulungen und gemeinsamen Terminen auch an
Veranstaltungen und Fachtagungen teil. Mit anderen Projekten bzw. Vertretern der Bildungs-
und Integrationsbeauftragten aus Migrantenselbstorganisationen in OWL wurden maogliche
gemeinsame Weiterbildungsthemen erarbeitet.

Bei einem ersten Abschlusstreffen am 19.12.2005 erhielten die MSO-Beauftragten Zertifikate fiir
die ehrenamtliche Tatigkeiten im MSO-Projekt. An diesem Tag erdrterten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer die Details der weiteren Zusammenarbeit und Mdoglichkeiten der Griindung
eines Dachverbandes von Migrantenselbstorganisationen in Bielefeld. Insgesamt waren die
MSO-Beauftragten mit der bisherigen Arbeit sehr zufrieden und @uRerten Interesse an weiterer
Zusammenarbeit.

In informellen Gesprachen wie auch in der Gruppe wurde diskutiert, wie das Projekt bei einer
eventuellen Weiterférderung im ersten Halbjahr 2006 intensiver und mit einem Nutzen fiir die
Vereinsmitglieder umgesetzt werden kdnnte; welche Veranstaltungen, Workshops, neue Arbeits-
formen erforderlich waren, um nah an den Bediirfnissen der Menschen anzusetzen. Die Wiinsche
und Anregungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden bei der Weiterplanung beriick-
sichtigt und u. a. folgende Themen und Aktionen fiir die zweite Phase geplant:

e Treffen mit kommunalen Politikerinnen und Politikern

e Erster Neujahrsempfang der MSO-Beauftragten fiir Politik, Verwaltung und Fachoffent-
lichkeit

e Gemeinsame Fahrt zum NRW-Landtag

e Informelle Formen der Arbeit, wie z.B. eine interaktive Wanderung mit einem Brainstor-
ming

* Je zwei Infoveranstaltungen in den Vereinen fiir die Mitglieder zu Bildungs- und Integrati-
onsfragen. Diese sollten eventuell in Kooperation mit mehreren Vereinen stattfinden.

e Gemeinsame Treffen in allen Vereinen um die Mitglieder, den Vorstand und die Vereins-
arbeit kennen zu lernen und Erfahrungen auszutauschenGriindung eines MSO - Dach-
verbands in Bielefeld, um gemeinsam mit interkulturellen Migrantenvereinen und Initiati-
ven effektiver arbeiten zu kdnnen sowie eine verbesserte Kooperation mit Behérden und
Beratungsstellen zu erreichen

Zweite Projektphase 02.01.2006 - 30.06.2006:

* Regelmdlige MSO - Projektteilnehmertreffen zur Terminabsprache und weiteren Pla-
nung.

e Teilnahme der Bildungs- und Integrationsbeauftragten an der 1. Elternveranstaltung am
14.01.2006

e Organisation und Durchfiihrung des Neujahrsempfangs der Bildungs- und Integrationsbe-
auftragten der Migrantenselbstorganisationen im Rathaus am 02.02.2006:
Vorstellung des Projektes und der teilnehmenden Vereine durch Redebeitrage, Plakate, Fly-
er und Gesprache mit Gésten der kommunalen und Landesebene wie u. a. dem Vertreter
des Integrationsbeauftragten des Landes NRW Herrn Sperling, Kommunal- und Landespo-
litikern, MSO-Vertreterinnen und -vertretern, Wissenschaftlern, Fachleuten



e Akquise von neuen Bildungs- und Integrationsbeauftragten aus neuen teilnehmenden
Vereinen: DITIB-Verein, Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V. und Deutsch-
Georgische Gesellschaft

e Kooperation mit dem Regionalkoordinator des BAMF beziiglich Integrationskurse in Verei-
nen sowie Frauenkurse zur Kooperation mit Migrationserstberatungsstellen, Vorbereitung
und Teilnahme an dem NRW-Familientag 2006 in Bielefeld

e Fahrt zum Landtag NRW in Diisseldorf und Gesprach mit dem Landtagsabgeordneten
Herrn Garbrecht

e Migrantenvereinstreffen und Fernsehaufnahmen (fiir den lokalen Kanal 21) tiber das Pro-
jekt (Ausstrahlung der Sendung am 15.6.06, 18.30h und 21.00h Do (und am 16.3.06,
19.00h und 23.00h (Eine DVD dokumentiert die Sendung)

e Kooperation mit der RAA zur Vorbereitung des zweiten Elterntages in Bielefeld Anfang
September

e Gesprache/ Beratung einzelner MSO-Beauftragter zu deren Fragen (u. a. zu moglichen
Filmaufnahmen fiir den Kanal 21 im Verein, etc.), Beschaffung von Informationsmateriali-
en

e Projekttreffen mit den MSO-Beauftragten: Erdrterung kiinftiger Zielsetzungen, Vorstel-
lung neuer Mitglieder, Terminvereinbarungen. Gesprache iber mogliche TV-Aufnahmen
in den Vereinen mit , Multi-Kulti TV”-Vertretern/-innen

e Vermittlung von Materialien und Kontakten zu anderen Vereinen.

e Besuche von Migrantenvereinen. Unterstiitzung und gemeinsame Besuche von Vereins-
veranstaltungen Gesprache mit MSO-Beauftragten tber Vereinsprobleme und kiinftige
Infoveranstaltungen in den Vereinen in Kooperation mit dem Interkulturellen Blro der
Stadt Bielefeld

e Treffen der MSO-Beauftragten zur Vorbereitung der Griindung eines interkulturellen
Elternvereins, am 8.06.06 in den Raumen von Mozaik Consulting. Gesprache Uber Ziele,
Inhalte, Zusammenarbeit

e Zwei Schulungen in Absprache mit MSO-Beauftragten sind durchgefiihrt und als Arbeits-
materialien fir die MSO-Beauftragten protokolliert:

1. Schulung: , Ausldnderbehérde und Zuwanderungsgesetz” mit dem Leiter der Auslan-
derbehdrde der Stadt Bielefeld

2. Schulung: ,, Schuldanderungsgesetz” mit dem Leiter des Amtes fiir Schule und stadti-
sche Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen der Stadt Bielefeld

Viele urspriingliche Projektziele konnten leider wegen gekiirzter Finanzierung nicht umgesetzt
werden.

4 Schulungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Mehrzahl der teilnehmenden Bildungs- und Integrationsbeauftragten sind ohnehin enga-
gierte, gebildete Menschen mit langjahriger Erfahrung in Fragen von Migration und Integration.
Insofern wurde eine besondere, interaktive und praxisnahe Form von Schulungen vorgesehen:

Die ausgewahlten Referenten waren Fachleute mit Praxiserfahrung und fundierter Sachkenntnis
aus der Region. In jeder Schulung wurde ein GroRteil der Zeit fiir die gemeinsame Diskussion
eingeplant. Dieses fand die grofite Resonanz bei den Projektteilnehmern. Aktuelle Fragen wurden
intensiv diskutiert und die Referentinnen und Referenten erhielten konstruktive Impulse und
neue ldeen aus dem speziellen Blickwinkel der Zuwanderinnen und Zuwanderer fiir ihre Arbeit.




Fir jede Schulung erstellte die Projektleitung Mappen mit Materialien fir die MSO-Beauftragten,
vermittelte Informationen zu den Gesprachsthemen - auch in digitaler Form - mit Schulungsma-
terialien fur die anschlieRende Beratungstatigkeit der MSO-Beauftragten in ihren Vereinen.

Folgende Schulungen wurden durchgefiihrt:

15.09.2005, 17.30 — 19.30 Uhr, Presse — und Offentlichkeitsarbeit (u.a. Pressearbeit fiir
den Verein) — freier Journalist

Zugleich war diese Schulung das Auftakttreffen fiir die MSO - Teilnehmer:

Interkulturelles Biiro und Mozaik Consulting stellten das Schulungsvorhaben und die Perspek-
tiven vor. Es folgten Informationen zu den Grundlagen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit in
Vereinen

22.09. 05, 17.30 — 20.30 Uhr, Zuwanderungsgesetz und Integrationskurse - Interkulturel-
les Biiro/ Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

Im ersten Teil erklarte Herr Erdmeier die Struktur und das Gesetzesvorhaben im Hinblick auf

die Integrationskurse und die Arbeit des Bundesministeriums fiir Migration und Fliichtlinge.

Ein Hauptpunkt war auch die Alphabetisierung von Zuwanderern aus bildungsfernen Schichten.
Im zweiten Teil der Schulung ging es um die Neuregelungen des Zuwanderungsgesetzes und
Aufenthaltsbestimmungen in Deutschland.

In der regen Diskussion wurden viele aktuelle Fragen aus der Alltagspraxis erortert. Kritisch du-
Rerte die Runde, dass die Gesetzestexte noch nicht ausreichend an die realen Bediirfnissen der
Menschen angepasst seien und man sich seitens der Behorden mehr Offenheit fiir die Migranten-
probleme und im Umgang mit Menschen mit Migrationshintergrund wiinsche.

29.09. 2005, 17.30 - 19.30 Uhr, Schule/Ausbildung/Studium in Bielefeld - RAA Bielefeld

Das deutsche Schul- / Ausbildungs- und Hochschulsystem wurde vorgestellt und Materialien ver-
teilt. Es musste aus Sicht der Teilnehmer von stadtischer Seite mehr Unterstiitzung fiir die Kinder
mit ungentigenden Deutschkenntnissen geben wie auch mehr Sensibilitat in Umgang mit ihnen.
Vor allem wurden konkrete Vorschlage seitens der Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiir die Moti-
vation und Beteiligung der Eltern an den Schulveranstaltungen unterbreitet.

06.10., 27.10., 10.11., 19.11., 08.12.2005 jeweils um 17.30 — 19.30 Uhr

Offentlichkeitsarbeit - freier Journalist

Die MSO-Beauftragten arbeiteten weiter an den Vereinsflyern und Vorlagen der Vereinsplakate;
Pressemitteilungen wurden geschrieben und andere Formen der Presse- und Offentlichkeitsar-
beit, wie die Kontaktpflege mit der Presse, journalistische Arbeitsformen, Diskussions-, Kommu-
nikations- und Entscheidungsstrukturen in der Lokalpolitik erlernt. Der Referent erstellte eine
spezielle Mappe mit Materialien zu diesem Kurs.

Thema der Diskussion waren gemeinsame Probleme und Fragen bei der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit in den Vereinen. Es wurden Erfahrungen ausgetauscht und verdeutlicht: Die Vereine
haben keine geschulten PR-Mitarbeiter und verfiigen liber keine Erfahrung in Umgang mit der
Presse. Die Offentlichkeitsarbeit blieb oft auf der Strecke. Dank dieses Moduls erlernten die MSO-
Beauftragten effektive Formen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit in Vereinen.

20.70.05, 9.00 — 10.30 Uhr, Offentlichkeitsarbeit, Teilnahme an der Redaktionssitzung der
Zeitung ,,Neue Westfilische (NW)” (Gesprich und Diskussion mit dem Redaktionsleiter).
Die Bildungs- und Integrationsbeauftragten nahmen an der Redaktionssitzung der ,NW* teil, in



der die Themen der nachsten Ausgabe besprochen wurden. Die Redaktion zeigte sich positiv
Uberrascht von der Vielfalt der Migrantenselbstorganisationen in Bielefeld, ihren Aktivitaten und
Zielen. Die MSO-Beauftragten fragten u.a. ,Warum wird dem Thema ,, Integration” so wenig
Aufmerksamkeit geschenkt?” Dazu ein Redakteur: ,, Ich gebe zu, dass dieses Thema von den
Massenmedien lange Zeit ignoriert wurde. Es lag unter anderem an dem mangelnden Interesse
der deutschen Leser”. Weitere Fragen bezogen sich auf Zugangsmaglichkeiten der Vereine zu den
Medien und aktuelle Themen im Bereich Integration, die z. Z. 6ffentliches Interesse finden.

Eine kiinftige Kooperation mit der Redaktion wurde vereinbart, eventuell eine Reihe Giber Migran-
tenselbstorganisationen in Bielefeld.

17.11.05 Arbeitsmarkt und Arbeitsmarktsuche - ARGE Arbeit Plus in Bielefeld

Die Arbeitsmarktsituation der Menschen mit Migrationshintergrund in Bielefeld war das Thema
der Veranstaltung. Die Hauptakzente lagen auf der Tétigkeit der Arbeitsgemeinschaft (ARGE)
Arbeitplus in Bielefeld.

Im zweiten Teil diskutierten die MSO-Beauftragten mogliche langfristige Hilfen fiir Menschen mit
Migrationshintergrund, mogliche Verbesserungen der Vermittlungschancen fiir diese Zielgruppe
und die geringe Zahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund in der
ARGE. Aus Sicht der MSO-Beauftragten fehlt Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oft der Bezug
zur Migrantenproblematik bzw. den speziellen Anforderungen. Sprachprobleme erschwerten
zusatzlich die Kommunikation.

04.11.2005 Besuch der Redaktion von Radio Bielefeld: Gespréiich mit einer Redakteurin
Folgende Fragen wurden diskutiert:

Nach welchen Kriterien findet die Themenauswahl statt?

Warum wird dem Thema , Integration” so wenig Aufmerksamkeit geschenkt?

Die Redakteurin erlduterte, dass die Aktualitat der Themen wichtigstes Kriterium sei und dass aus
ihrer Sicht tber das Thema Integration viel berichtet wird. Eine Zusammenarbeit der Redaktion
von Radio Bielefeld und den Projektteilnehmern wurde vereinbart.

18.05.2006, Auslinderbehorde und Zuwanderungsgesetz - Leiter der Auslinderbehorde
der Stadt Bielefeld,

Die Struktur und Aufgabenfelder der Auslanderbehérde wurden ausfiihrlich dargestellt und die
Folgerungen des Zuwanderungsgesetzes erklart. Die MSO-Beauftragten stellten Fragen und the-
matisierten Probleme mit Visumserteilungen fiir nichtdeutsche Staatsbiirger. Sie betonten die
unterschiedlichen Mentalitaten und Einstellungen der Zuwanderer und sprachen sich fiir mehr
Sensibilitat und interkulturelle Kompetenz der Behorde aus. Die Behorde sicherte Unterstiitzung
bei speziellen Fragen und weitere Verbesserung der Kundenfreundlichkeit zu.

01.06.2006 Schulinderungsgesetz - Leiter des Amtes fiir Schule und stddtische Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen der Stadt Bielefeld

Der Referent informierte iber die Tatigkeiten der Schulbehdrden in Bielefeld, insbesondere des
Schulverwaltungsamtes sowie die Struktur des Schulsystems in Bielefeld. In der Diskussion mit
den MSO-Beauftragten ging es vor allem um Anderungen des Schulgesetzes: die Aufhebung
der Schulbezirksgrenzen und deren Auswirkungen auf die Qualitdt der Schulen, Vermeidung der
Gettoisierung, Probleme der Migrantenkinder und um Forderschulen.

Alle Schulungen stieRen auf eine positive Resonanz bei den Projektteilnehmern.
Insbesondere die Redaktionsgesprache mit Journalisten im Rahmen des Moduls ,Presse- und
Offentlichkeitsarbeit” waren wichtig fiir die Vereinsvertreter:




zu sehen, wie die Presse ,intern funktioniert” und wie man die Redaktionen erreichen kann. Auch
der praktische Teil mit der Erstellung des eigenen Vereinsflyers mit professioneller Unterstiitzung
fand Anklang.

Die MSO-Beauftragten klagten aber auch lber Terminprobleme. Sie sind in der Mehrzahl be-
rufstatig und engagieren sich zudem intensiv in den Vereinen. Neun Beauftragte sind zudem als
Migrationsratsmitglieder und als sachkundige Einwohner in Ausschiissen tétig. Etliche verfligen
bereits Uber detaillierte Fachkenntnisse zu Fragen der Integration. Die Anwesenheitsquote der
Projektteilnehmer war insgesamt befriedigend: Im Durchschnitt nahmen 70% der MSO-Beauf-
tragten aktiv an den Schulungen und Diskussionen teil.

Zusétzlich besuchten die MSO-Beauftragten kommunale Arbeitskreise und Veranstaltungen. Oft
war eine Teilnahme jedoch wegen der Berufstatigkeit der MSO-Beauftragten nicht moglich.

5 Analyse der Antworten der Beauftragten

Um die aktuellen Bedarfe der Vereine zu erfahren wurde ein kurzer Fragebogen (siehe Anlage)
erstellt, der ausgewertet wurde:

Demnach sind aus Sicht der Beauftragten Themen, die fiir ihre Vereinsmitglieder relevant sind
Folgende (in Reihenfolge nach Punktzahl):

1. Zuwanderungsgesetz und Integrationskurse

2. Schule/Ausbildung/Studium

3. Vereinskonzept und Finanzierungsmoglichkeiten der Vereinsarbeit
4. Berufliche/ soziale/ kulturelle Integration und Sprachférderung

5. Arbeitsmarkt und Arbeitsplatzsuche

6. Bewerbungs- und Personlichkeitstraining

Akuter Bedarf besteht aus ihrer Sicht zudem an Informationen zu Fragen, die das tagliche Leben
der Vereinsmitglieder betreffen.

Weniger bedeutsam waren fiir sie folgende Themen:

Migration und Gesundheit, Religion und interreligioser Dialog, Interkulturelles Training, Wohnen
und Stadtentwicklungsplanung. Diese Themen sind ihrer Einschdatzung nach nicht besonders
aktuell fur die Vereine. Dieses hat aus Sicht der Projekttrager folgende Griinde: Religionsfragen
sind fir viele Vereine sehr sensibel zu behandeln, Interkulturelle Kompetenz ist bei den MSO-Be-
auftragten weitgehend vorhanden und die Gesundheitsversorgung bedarf aus ihrer Sicht sehr
viel groRRerer Anstrengungen.



6 Analyse von Vereinsfragebogen

Anhand eigener wie auch bundesweiter Erfahrungen mit Projekten fiir Menschen mit Migrati-
onshintergrund wurde ein Fragebogen fiir die Migrantenselbstorganisationen, die am Projekt
teilnehmen, entwickelt. Die Auswertung der Fragebogen ergab folgendes Bild:

Mitgliederzahlen der Vereine

Die Anzahl der Vereinsmitglieder betragt im Durchschnitt 160. Die reale Zahl diirfte gréRer sein,
weil viele Mitglieder nicht eingetragen sind und nur gelegentlich mitwirken. Allerdings sind in
den Zahlen auch Familienmitglieder nicht eingeschlossen. Allein zum Tamilischen Verein, der
offiziell ca. 600 Mitglieder hat, gehdren schatzungsweise 1300 Menschen. Das Gleiche gilt auch
fur andere Vereine. Die Mitgliederzahl der teilnehmenden Vereine betragt:

Vereine Mitgliederzahl
Tamilischer Kultur-und Bildungsverein 600
Turkisch-Aserbaidschanischer Kulturverein 400
Alevitische Kulturgemeinde Bielefeld 309
Yezidischer Bildungs-und Kulturverein 300
SUK Bielefeld 228
Judische Kulturgemeinde Bielefeld 235
IBZ 200
Griechische Gemeinde 150
Verband der Islamischen Kulturzentren 80
Bosnischer Kultur-und Sportverein 60
Verein fir ein zeitgemalRes Leben e.V. 38
Faustus Bielefeld 30
Nigeria Student of Union Bielefeld 30
IKN 26
Griechisch-Turkische Freundschaft 25
Kulturkreis Lateinamerikas 20
Verein Turkischer Lehrer 20
Insgesamt 17 Vereine mit 2751 eingetragenen Mitgliedern

Die Anzahl der aktiven Mitglieder, die die Hauptarbeit in den Vereinen tragen, ist vergleichsweise
niedrig. Ca. 16-17 Menschen sind im Vordergrund, z.B. bei Vereinsaktivitaten, wahrnehmbar. Auf
9-10 passive Vereinsmitglieder kommt rechnerisch ein aktives Vereinsmitglied




Minner und Frauen
Die Genderquote in Migrantenselbstorganisationen ist gleichmaRig verteilt. Durchschnittlich 74
Frauen und 88 Manner sind im Verein engagiert.

weiblich ca.: | 1255/74/17 | Gesamt/Durchschnitt

mannlich ca.: | 1496/88/17 | Gesamt/Durchschnitt

In den einzelnen Vereinen sind die Geschlechter unterschiedlich verteilt. Im Projekt sind auch
zwei Frauenvereine tatig. In manchen religiosen Gemeinden sind traditionell Manner aktiver als
Frauen.

Alter

Die Statistiken zum Alter zeigen, dass in Migrantenselbstorganisationen vorwiegend Erwachsene
Mitglieder sind: Durchschnittlich 55% sind 25 bis 55 Jahre alt. Die Altersgruppen wurden in ins-
gesamt so verteilt

Kinder (0- 13 Jahre) 4,65 %

Jugendliche (14 - 18 Jahre) 7,59 %
Junge Erwachsene (19- 25 Jahre) 19,88 %
Erwachsene (25 - 55 Jahre) 55,54 %
Altere (ab 56 Jahre ) 12,34 %

Die Zahl der Kinder ist schwer zu erfassen. Es wurde nur die der aktiven Kinder ermittelt. Bei vielen
Vereinsveranstaltungen sind mehr Kinder dabei, als angegeben wird.

Nationalitidten
6 Vereine sind mononational, die anderen 11 multinational. Die Nationalitdten sind folgender-

mallen verteilt:

Mononationale Vereine

Trkisch (2 Vereine) 42,86%
Bosnisch 7,14%
Griechisch 7,14%
Kurdisch 7,14%
Sri-Lankisch 7,14%

Multinationale Vereine

Am Starksten sind im Projekt tiirkischstdmmige Menschen in mononationalen Vereinen
(42,86%) vertreten. Die deutsche, russische und kurdische Nationalitdt folgen mit groRem
Abstand. In multinationalen Migrantenselbstorganisationen sind die ethnischen Gruppen fast
gleichmaRig verteilt auf sehr unterschiedliche Volkergruppen.



Anzahl der Nationalitdten (multinational)

m  Russisch 9,52%
m Tdirkisch 11,90%
m Deutsch 11,94%
m  Ukrainisch 7,14%
m  Kurdisch 9,52%
m  Mexikanisch 4,76%

Guatemaltekisch 4,76%

Spanisch 4,76%
m  Uruguayisch 4,76%
= Argentinisch 4,76%
m Costa Rikanisch 4,76%

Peruanisch 4,76%
m  Griechisch 4,76%
m  Afrikanisch 4,76%
m  Chilenisch 4,76%

Weillrussisch 2,38%

Besucherzahlen

Die Besucherzahlen in den Vereinen sind schwer zu ermitteln. Die meisten Vereinsbesucher sind
Erwachsene aus den gleichen Kultur-, Religions- oder ethnischen Kreisen. Viele Géaste kommen
nur zu den grofRen kulturellen, traditionellen und religiosen Veranstaltungen und Festen in die
Migrantenorganisationen oder besuchen gelegentlich die Vereine.

Anzahl der Besucher/innen (Durchschnitt):

Pro Tag Pro Woche Pro Monat
ca. 48 242 968

Im Durchschnitt ist die Besucherzahl pro Verein relativ hoch. D. h. die Migrantenvereine erreichen
hohe Bevélkerungsanteile und eignen sich sehr als Anlaufsstellen bei der Integration von Neuzu-
wanderinnen und -zuwanderern und bei der Unterstlitzung von alteingesessenen Blirgerinnen
und Birgern mit Migrationsintergrund.




Vereinstreffen

Vereinstreffen finden in der Regel in 10 Vereinen einmal monatlich statt. In 5 Vereinen sind wo-

chentliche Treffen Ublich.

Haufigkeit der Treffen
wochentlich 5
monatlich 10
Sonstiges: 9

Die meisten Vereinstreffen finden an Wochenenden statt: Samstagnachmittags und Sonntagmit-
tags sind viele Vereine erreichbar. Bei der Arbeit mit Migranten/ -innen sind diese Besonderheiten
zu beriicksichtigen. Im Hinblick auf die Arbeitszeiten von Behérden und Amtern und den Integra-

tionsbemiihungen sollten die Vereine auch an einzelnen Wochentagen offen sein.

Anzahl der Besucher/rinen nach Anzahl (in %)

4,65

12,34

55,54

7,59

19,88

Kinder (0-13 Jahre)
Jugendliche (14-17 Jahre)

Junge
Erwachsene (19-25 Jahre)

Erwachsene (25-55 Jahre)

Altere (ab 56 Jahre)

Wann finden Treffen von Vereinsmitgliedern statt?

Vormittags Mittags Nachmittags Abends

In der Woche, Vereine 3 1/3 3/2 4/1

Welcher Tag ? Mo-Fr Mi/Taglich Do/Fr Fr/Taglich

Uhrzeit? 92-11 12-14 14-18 18-22

Samstags 2 4 6 5
Uhrzeit? 10 12-15 14-18 18-22

Sonntags 1 5 5 4
Uhrzeit? 10 12-14 14-19.45 18-22




Vereinsaktivitdaten

In welchem Bereich ist der Verein titig? Angebote

Kultur 12

Kinder- und Jugendarbeit

Sport

Bildung, Ausbildung und Weiterbildung

Seniorenarbeit

Politik & Interessenvertretung

Madchen- und Frauenarbeit

Sprachférderung, wenn ja welche ?

Religion

Internationale Arbeit

Selbsthilfegruppen

vinv|ulo|N|ew]|lolo|o|v]|S

Sonstiges:

Wie die Zahlen zeigen, sind die Themenbereiche, die die Migranten- und interkulturellen Vereine
bearbeiten, sehr umfangreich. Meistens geht es um

kulturelle Inhalte: 12 von 17 Vereinen fiihren kulturelle Aktivitaten, wie Konzerte, Folklore,
Musik, Theaterkurse etc., durch.

Kinder- und Jugendangebote: 10 von 17 Vereinen beschiftigen sich mit dieser Aufgabe:
es werden Madchen- und Jungentreffs organisiert, Musikgruppen sowie Freizeit und Bil-
dungsangebote vorgehalten.

Auf den weiteren Platzen folgen

Ausbildung und Weiterbildung (Workshops, Beratung, Hausaufgabenhilfe, Computerkur-
se, allgemeine politische Themen usw.),

Politik & Interessenvertretung (u. a. politische Veranstaltungen, Kooperation mit dem
Migrationsrat und Behorden).

Seniorenarbeit (Altestenrite, Seniorentreffs),

Sport (FuBball, Schach, Billard), Bildung,

Als sonstige Tatigkeiten in Vereinen wurden in 5 Féllen Sozialberatung, Ubersetzungshil-
fen und Begleitung bei Behérdenangelegenheiten genannt.

8 Vereine fiihren auch folgende Aktivitdten durch:

Vorrangig Aktivitaten fiir Madchen- und Frauen. Gruppen werden organisiert, spezielle
Kurse, wie Basteln, Computer-, Deutsch- und Nahkurse durchgefiihrt.

Sprachforderung gehort mit zu den wichtigsten Vereinsaktivitaten: in 7 Vereinen werden
Deutsch und die Erstsprache gepflegt.

Religidse Aktivitaten: vier Vereine fiihren religiose Tatigkeiten durch. Am Projekt nehmen
judische, sunnitische, schiitische, yezidische, christlich-orthodoxe und alevitische Glau-
bensgemeinden teil.




Die Vereine bewiltigen ein sehr breites Aufgabenspektrum und benétigen Unterstiitzung bei vie-
len Aktivitdten. Das Migrantenmilieu ist im Vergleich zu anderen Bevolkerungsgruppen bezogen
auf den Arbeitsmarktzugang, das Armutsrisiko, die Bildungsbeteiligung, die politische Partizipati-
on eines der sozial schwachsten und benachteiligsten.

Finanzierung von MSO in Bielefeld

Finanzierung durch

Mitgliedsbeitrage 17
Fremdmittel (Spenden, &ffentliche Forderung)

Sonstiges:

Alle Migrantenselbstorganisationen sind auf Mitgliedsbeitrage angewiesen. Allerdings reichen
diese fiir das Uberleben der Vereine nicht aus, denn die Beitrage sind in der Regel gering und
werden unregelmaBig gezahlt. Deshalb ist eine Finanzierung von auflen fiir die Organisationen
und deren weitere Arbeit von existenzieller Bedeutung.

9 Vereine finanzieren sich durch Fremdmittel, wie Spenden und 6ffentliche Férderung.
5 Vereine erhalten Einnahmen aus sonstigen Quellen wie freiwillige Zahlungen bei Veranstaltun-

gen u.a..

Vereinsraumlichkeiten

Welche Riumlichkeiten stehen den Vereinen zur Verfiigung?

Eigene Raumlichkeiten

Raume bei einem anderen Kooperationspartner/anderen Trager 9

Eigene Raume und Nutzung von Raumlichkeiten bei einem anderen Trager

Die wenigsten Vereine haben eigene Raume zur Verfiigung. Die Mehrzahl nutzt Raumlichkeiten
von anderen Tragern, wie z.B. IBZ, Caritas, Universitat Bielefeld, Partnervereine usw. Akuter Bedarf
an eigenen Raumlichkeiten ist auch eng mit finanziellen Problemen verbunden und kénnte nur
mit der Unterstiitzung von der Stadt und anderen Trdgern behoben werden.

Bedarfe und Probleme in Migrantenselbstorganisationen

Die Analyse der Vereinsbedarfe ergab, dass die Vereine am meisten finanzielle Unterstiitzung
benotigen. Bei 16 von 17 Vereinen reichen eigene Mittel nicht aus. Jede Hilfe von aufen ist will-
kommen. Hoher Bedarf besteht bei der Kooperation mit Behorden:

12 Migrantenvereine wiinschen sich eine bessere Zusammenarbeit mit Behérden und Amtern.
Interesse an Weiterbildungsangeboten, wie Deutschkursen, Hausaufgabenhilfen fir Schiiler
gaben 9 Vereine an. 8 Migrantenselbstorganisationen wiinschen eine engere Kooperation mit
anderen Vereinen und 6 Vereine haben jeweils Bedarf an Beratung, Offentlichkeitsarbeit und
Infomaterialien (insbesondere in der Herkunftssprache).



Was benotigen sie als Verein?:

Finanzielle Unterstiitzung 16
Kooperation mit Behorden 12
Weiterbildungsangebote 9
Zusammenarbeit mit anderen Vereinen 8
Infomaterialien 6
Beratung 6
Offentlichkeitsarbeit 6
Sonstiges: 4

Die meisten Vereine (jeweils 7 Vereine) haben Raumprobleme (10 Vereine haben keine eigene
Raumlichkeiten). Die geringe Anzahl von Vereinsmitgliedern (diese schrumpft bei vielen Verei-
nen) und das Fehlen hauptamtlicher Mitarbeiter mangels Finanzmittel stellt ebenfalls ein Problem
dar.

Unter sonstigen Problemen wurden folgende Punkte von Vereinen aufgelistet:

e Mangelnde politische Partizipation und Anerkennung,

e Viele Mitglieder zahlen keine Vereinsbeitrage

e  Mitglieder mit einer Beschiftigung in einer Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadi-
gung (sog. 1-Euro-Jobber), d.h. viele Vereinsmitglieder miissen vorrangig ihre personliche
wirtschaftliche Existenz sichern.

Einige der genannten Problemlagen miissten differenzierter betrachtet werden und bei weiteren
moglichen Erhebungen zusatzliche Fragen formuliert werden. Viele Probleme wurden vermutlich
nicht aufgelistet und ihre Bedeutung ist nicht bekannt.

Bestandszeit der Organisationen

Das Alter der Vereine ist sehr variabel von 301 Jahre der jiidischen Kultusgemeinde bis 2 Jahre
des Bosnischen Kultur- und Sportvereins e.V., der aber schon seit Jahren in anderer Form existier-
te. Im Durchschnitt bestehen die Vereine, die am Projekt beteiligt sind, seit 32 Jahren. Die meisten
Vereine sind ca. 10-12 Jahre alt. Sie sind in ihren Milieu sehr bekannt und genielRen das Vertrauen
der Menschen auch wegen ihrer langjahrigen gemeinnitzigen Tatigkeiten.

Griinde fiir das Entstehen des Vereins
Als Hauptgriinde fir die Entstehung von Migranten- und interkulturellen Vereinen wurden

genannt:
e gemeinsame Kulturpflege 6 Vereine
e Traditionen erhalten 4 Vereine
e Gemeinsame Interessen 4 Vereine

An zweiter Stelle wollte man regelméRige Treffen zur Erhaltung der Muttersprache und Forde-
rung der Eigeninitiative initiieren, an dritter Stelle die Freundschaft zwischen den Vélkern fordern
und Frauen und Studierende unterstiitzen. Jeweilige Entwicklungen in den Vereinen sind z. T. der
Anlage zu entnehmen.
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Vereinsziele und Vereinsaktivitidten

Die Erhaltung der eigenen Kultur und Sprache, Traditionen und Religion sowie religitse Dienste
und traditionelles Feiern von Festen steht in 8 Vereinen im Vordergrund.

Je 5 Migrantenorganisationen nannten die Férderung der freundschaftlichen und menschlichen
Beziehungen, Vélkerverstiandigung und Freundschaft wie auch Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen.

Wichtig fiir je 4 Vereine sind die Bewahrung der Muttersprache zur Identitétsstiftung. Frauenfor-
derung, Seniorenunterstiitzung, Fliichtlingshilfe. Forderung von sozial benachteiligten Gruppen
ist ein weiteres Ziel der Vereine.

All diese Ziele werden in der Tat in Migrantenselbstorganisationen oft in eigener Initiative ohne
jegliche AuRenhilfe umgesetzt. Alle Vereinsaktivitaten aufzulisten wére kaum leistbar weil unzah-
lige Tatigkeiten in den oben genannten Bereichen durchgefiihrt werden. Hinzu kommen spezi-
fische Vereinsziele, wie beim Verein der tiirkischen Lehrer/innen. Der Anlage sind die jeweiligen
Vereinsziele zu entnehmen.

Vereinsentwicklung

14 Vereine bezeichneten die Entwicklung ihres Vereins in der letzten Zeit als positiv.

Sie verzeichnen neue Mitglieder, neue kulturelle und sportliche Aktivitaten, mehr Kommuni-
kation. Sie bieten Kurse an und ihre Offentlichkeitsarbeit ist verbessert worden. Einige Vereine
berichten von mehr Kooperationen - auch mit Landsleuten auBerhalb Bielefelds. Es wurde ein
Cafe erdffnet . Man fiihlt sich besser betreut. Nur zwei Vereine sind unzufrieden mit den aktuellen
Entwicklungen ihrer Arbeit: Die Teilnehmeranzahl ist gesunken, wenige Vereinsmitglieder sind
aktiv und die alteren Mitglieder verlassen Deutschland.

Kooperationen
Auch die Kooperationen der Vereine waren von Interesse.

Mit Behorden 11

Mit anderen Vereinen 7
Mit Unternehmen 3
Sonstige 8

An zweiter Stelle wollte man regelméaBige Treffen zur Erhaltung der Muttersprache und Forde-
rung der Eigeninitiative initiieren, an dritter Stelle die Freundschaft zwischen den Vélkern fordern
und Frauen und Studierende unterstiitzen. Jeweilige Entwicklungen in den Vereinen sind z. T. der
Anlage zu entnehmen.

12 Vereine bezeichnen die Zusammenarbeit mit ihren Kooperationspartnern als sehr gut,

3 als gut und 2 als neutral. Negative Erfahrungen gibt es, auer in Einzelfdllen, nicht.

12 Vereine, die keine Kooperationspartner haben, unterhalten Kontakte zu anderen Akteuren.
5 Vereine haben keine solchen Kontakte.



7 Projektwirkungen

In Bielefeld kamen nach fiinf Jahrzehnten Einwanderungsgeschichte erstmals unterschiedliche
Bielefelder Migrantenorganisationen unter dem Dach des MSO-Projektes zusammen.

Das Spektrum der teilnehmenden Vereine ist bemerkenswert breit: Lateinamerikanische Frauen,
bosnische Biirger, Vertreter des Internationalen Begegnungszent-
rums, der griechischen Gemeinde und des tirkisch-aserbaidschani-
schen Kulturzentrums, die Judische Kultusgemeinde und der Yezi-
dische Bildungs- und Kulturverein, die Alevitische Kulturgemeinde
und der Tamilische Kultur und Bildungsverein, Verein fir ein zeit-
gemales Leben mit Frauen aus der Tirkei und das Interkulturelle
Netzwerk OWL von Unternehmer/innen und Akademiker/innen
sowie der Verein Griechisch-Tirkische Freundschaft und der Ver-
ein Turkischer Lehrer, die Nigerianische Studentenunion und der
Sport- und Kulturverein, der Verband der Islamischen Kulturzent-
ren und der multikulturelle Studentenverein FauStus.

Bisher hatten diese Zuwandererorganisationen keine Beriihrungs-
punkte. Die Vielfalt der Nationen, Religionen und Kulturen sowie
Mentalitats- und Meinungsunterschiede fiihrten zu Missverstand-
nissen und kaum jemand hatte ein Interesse daran, ganz unter-
schiedliche Nationalitaten und Kulturen zusammenzubringen.

Die wenigen Initiativen in diese Richtung kamen von Zuwande-
rinnen und Zuwanderern selbst. Diese gingen dann meistens von
interkulturellen Vereinen aus.

Mit Unterstiitzung durch das Land NRW fiir die Dauer von sechs Monaten konnte das Projekt
initiiert werden. D.h. es bestand die Mdglichkeit, den 17 Vereinsvertretern monatlich 150 Euro
fur Fahrtkosten und den zusétzlichen Aufwand, der mit der Teilnahme am Projekt verbunden
war, zu erstatten. Im Rahmen des Projekts hatten sie eine Vielzahl von zuséatzlichen Terminen und
Aufgaben wahrzunehmen (Schulungen, Treffen, Fachtagungen etc.). Unabhéngig davon fiihr-
ten sie die bisherige ehrenamtliche Arbeit in den Vereinen weiter. Leider wurde dem Antrag auf
Weiterfiihrung des Vorhabens im Jahr 2006 nicht in vollem Umfang entsprochen, so dass kiinftig
den Akteuren keine Kostenerstattung mehr gezahlt werden kann. Auch die Vereine selbst, die
jeweils flinf Monate lang monatlich 100 Euro erhielten, gehen kiinftig leer aus. Hier muss betont
werden, dass es um geringe Betrage fiir die einzelnen Vereine geht, die jedoch eine deutliche An-
erkennung und eine Motivation fiir die beteiligten Organisationen sind. Die Akteure sind generell
ehrenamtlich tatig. Die verbindliche Zusammenarbeit im Projekt und mit den Behdrden leisten
sie zusatzlich.

Die regelmaligen Treffen der Vereinsvertreterinnen und -vertreter zeigten, dass die Beauftragten
mit der Zeit sehr eng zusammenwuchsen. Die Kooperation der aktiven Menschen aus ganz
unterschiedlichen Vereinen verlief auf einer vertraulichen Basis, die sich nach einigen Wochen
entwickelte. Man kann mit Recht behaupten, dass im MSO- Projekt ein Netzwerk von Migranten-
und interkulturellen Vereinen entstanden ist, das eigentlich weitergepflegt werden misste. Die
Erfahrungen mit den Ehrenamtlichen zeigen, das es sinnvoll ist, Projekte wie ,Bildungs- und In-
tegrationsbeauftragte in Migrantenselbstorganisationen” oder ,MiM” (Migrantinnen integrieren
Migrantinnen — ein friiheres Projekt des Tragers Mozaik ) oder ,Mit Migranten Fir Migranten”
(ein Gesundheitsprojekt des Interkulturellen Biiros und weiteren Organisatoren) zu verkniipfen
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und zu unterstiitzen. Die Bereitschaft dazu ist
bei den jeweiligen Projektakteuren vorhanden.
Angesichts knapper Finanzen ist die Realisierung
allerdings fraglich.

Die Gesprache und Diskussionen bei den Treffen
zeigten aber, dass die Beauftragten mit dem
Projektverlauf zufrieden waren, sie wiinschten
allerdings mehr Anerkennung und Verbindlichkeit
in der Zusammenarbeit. Insbesondere war immer
wieder das Thema der finanziellen Entschadigung
fur die investierte Zeit, Materialien usw. aktuell. Auch wenn die Unterstiitzung gering war, ist sie
dennoch wichtig fiir das Funktionieren vieler Migranten- und interkultureller Vereine.

Insgesamt wurden im zweiten Halbjahr weniger Veranstaltungen durchgefiihrt weil die meisten
Schulungen bereits in der ersten Projektphase stattfanden. Die etwas verringerte Motivation und
der Zeitmangel fiihrten zur Verschiebung von Veranstaltungen in Vereinen, die voraussichtlich
jedoch nach der Sommerpause durchgefiihrt werden kénnen.

Die Griindung eines neuen interkulturellen Elternvereines, der die Interessen der Kinder und Ju-
gendlichen aus Migrantenfamilien vertritt, kann sich in Bielefeld Potenzial zu einem handlungsfa-
higen Netzwerk von engagierten Eltern mit dem interkulturellen Hintergrund entwickeln.

8.Handlungsempfehlungen

1. Potenziale

e Migrantenselbstorganisationen befinden sich im Wandel - vom Verein fir Pflege von Kul-
tur und Religion hin zum Integrationsforderer in allen Lebenslagen (Sprachférderung,
berufliche Qualifizierung, Hilfestellung bei der Arbeitsplatzsuche, Beratung).

e Beteiligung der Migranten heillt: dass man ihnen reale Mdglichkeiten gibt um die Be-
diirfnisse der Community zu identifizieren, formulieren und aus der eigenen Perspektive
Strategien zu entwickeln und umzusetzen.

e Die Migrantenvereine sind zum groRen Teil sehr aktive und handlungsfahige Selbstorgani-
sationen, in denen viele Potenziale fiir eine Zusammenarbeit mit Behérden oder anderen
auch deutschen - Vereinen existiert.

e Das entstandene Netzwerk von Migrantenvereinen sollte von behdrdlicher Seite unbe-
dingt gepflegt werden.

e Die Aktivitaten der Vereine dienen dem allgemeinen Wohl der Biirgerinnen und Biirger
in Bielefeld und sie sind ein wichtiger Bestandteil des kommunalen Zusammenlebens.

e Die Unterstiitzung der gemeinsamen Arbeit von ganz unterschiedlichen Migranten- und
interkulturellen Vereinen ist eine Bereicherung fiir die Kommune.

e Die Vereine kdnnen viele Menschen mit Migrationshintergrund erreichen und sie auch
freundschaftlich zusammenbringen.

e Die Beauftragten fiihrten und fiihren weiterhin in ihren Vereinen individuelle Beratung
und Begleitung durch um ihren Vereinsmitgliedern und Besuchern bei der Integration
zu helfen.

e Migrantinnen und Migranten brauchen individuelle Unterstiitzung. Insbesondere Sprach-
defizite sollten - wie jetzt im Zuge des neuen Zuwanderungsgesetzes — konsequent
abgebaut werden.



Wiinschenswert sind ferner schriftliche muttersprachliche Informationsmaterialien fir die
Migrantenvereine. Sie ersetzen jedoch nicht den Rat und die Tat von erfahrenen engagier-
ten Vereinsmitgliedern fiir viele schwachintegrierte Migrantinnen und Migranten, die in
die Vereine kommen.

Durch eine gerzielte Betreuung von engagierten Ehrenamtlichen in Projekten wie diesem
konnen fehlende soziale und berufliche Kontakte der Migrantinnen und Migranten kom-
pensiert werden, wodurch die Zielsetzung — eine bessere Integration in der Kommune
— gefordert wird.

Netzwerke von engagierten und geschulten Menschen mit Migrationshintergrund und
interkultureller Kompetenz sollten in ihrer Integrationsarbeit finanziell geférdert werden
und mehr mit Kommunen und staatlichen Beh6érden zusammenarbeiten.

Nicht die Zahl der Schulungen fiir die Beauftragten ist entscheidend, sondern deren Qua-
litat und geeignete Referenten, die aus den Entscheidungsebenen der Politik oder den
Behorden kommen damit mdgliche Anregungen der Migrantenvereine weitergegeben
werden.

Die Griindung eines neuen interkulturellen Elternvereines, der die Interessen der Kinder
und Jugendlichen aus Migrantenfamilien vertritt, ist ein vielversprechendes gemeinsames
Vorhaben.

2. Nachhaltigkeit

Fur eine Weiterflihrung des Projekts ist eine langere Projektlaufzeit von etwa. 2-3 Jahren
wiinschenswert um ein verbindliches und optimal funktionierendes Netzwerk mit aktiven
Mitgliedern entstehen zu lassen.

Die Zielgruppe sollte erweitert werden: Vereine aus der Region dufRerten den Wunsch
mit dem MSO- Projekt zusammenzuarbeiten, um ihre eigenen Ziele besser umsetzen zu
konnen und qualifizierte Unterstlitzung zu erhalten. Dieses sind vor allem aktive Vereine,
die groRe Migrantengruppen vertreten.

Die MSO-Beauftragten mochten weiteren Einblick und Zugang zur kommunalen und
Landespolitik erhalten.
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9 Anhang

Vereinsprofile / Vereinsplakate

Tiirkisch-Aserbaidschanischer Kulturverein

Der Verein
Die Griindung des Vereins 1989 hatte zum Ziel, einen Treffpunkt fir die in Bielefeld
lebenden ca. 350 Familien zu schaffen, die der Schiitischen Glaubensrichtung
angehdren.

Der Treffpunkt wird seither von vielen Menschen gerne besucht, um sich religiés und
kulturell auszutauschen. Aus den anfangs wenigen Vereinsmitgliedern, die den Verein
aus Spenden finanziert haben, sind heute ca. 200 Mitglieder geworden.

Unsere Aktivitaten

- Trauung-, Trauer- und Beschneidungszeremonien
- Kultureller Austausch (Feste gestalten)

- Gebete abhalten

- Koranlehre

- Frauentreff

- Férderung Sportverein fiir Kinder und Jugendliche
- Jugendtreff

Besondere Ziele

Mit der zunehmenden Zahl der Familien entstehen immer neue Beddirfnisse

+ Familienzusammenfiihrung

+ Junge Mtter oder Vater, die der Deutschen Sprache nicht machtig sind, kdnnen ihre
Kinder nicht richtig fordern

Um die Integration dieser Eltern bzw. der Miitter zu unterstiitzen, ist der Verein bemdiht,
den Frauen Sprachkurse anzubieten.

Auch Sportliche Aktivititen (Schwimmen) fiir Frauen gehdren dazu.

Im Rahmen der Mdglichkeiten besteht der Wunsch, auch Kindern Nachhilfeunterricht
anzubieten.

Tirkisch-Aserbaidschanischer Kulturverein e.V.

Blaue Moschee
Eisenbahnstr. 38 - 33647 Bielefeld
Tel.:0521/43 3456




Centar Bosna i Hervegovina e.V
KSC BiH

,,Heimat ist da,
wo ich verstehe

und wo ich verstanden
werde.“ (Karl Jaspers)

Amra Kovacevic
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Griechische Gemeinde e.V

Wie und wann entstand der Verein ?
Die Griechen trafen sich regelméaRig in verschiedenen Cafes und daraus
entstand die Idee, im Jahr 1967, eine griechische Gemeinde zu bilden, die zur
Erledigung und Behandlung der jeweiligen Angelegenheit der in Deutschland
lebenden Griechen dienen sollten. Die Idee ist 1968 schriftlich und offiziell
umgesetzt worden. ( Beim Amtsgerichtregister in Bielefeld eingetragen.

Ziele und Aktivitdten des Vereins:

Der Verein dient dazu, den in Deutschland lebenden Griechen zu helfen
('s.a.Punkt 5 ). Unter Anderem war die Gr.Gemeinde als Trager der gr.Schulen.
Der Verein hat keine Raumlichkeiten; dadurch sind seine Aktivitaten sehr
begrenzt. Friiher war er aktiver.

Wie hat sich der Verein bis heute entwickelt ?

Der Verein hat sich eher negativ entwickelt. Griinde dafiir sind, dass viele
Griechen zurlick nach Griechenland gafahren sind und dadurch ist die
Teilnehmeranzahl geringer geworden, sprich die Aktivitaten. Die hier gebliebenen
Griechen sind alter geworden, sie haben eher Altersprobleme ( Rente usw. ) und
férdern nicht die Aktivitaten der Gemeinde in anderen Bereichen.

Griechische Gemeinde e.V
Kyriaki Argyriadou
Meisen Str.65
33607 Bielefeld
Tel.:0521/986 31 06
Fax:0521/986 31 06




Theatergruppe Salkimsdgiit Hausgruppe
Internationales Begegnungszentrum
Friedenshaus e.V.

Das IBZ-Friedenshaus wurde 1981 gegriindet und ist eine einzigartige Einrichtung in Bielefeld, in der
Menschen unterschiedlicher Herkunft sich treffen, diskutieren, politisch aktiv werden und natirlich
gemeinsam feiern.

Wir treten ein fiir ein gleichberechtigtes Miteinander in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens und
fiihlen uns der Véllkerverstandigung verpflichtet.

Unser Verein hat derzeit etwa 180 Mitglieder aus mehr als 20 Nationen. Nurgiil Aslan, Nadine Brunstein,
Afeworki Gebremariam, Hikmet Inac und Ozgiir Ucak bilden den derzeitigen Vorstand des Vereins.

Die Angebote im IBZ
1. Weiterbildungsangebote
- Deutschkurse fiir Migrantinnen
- Fremdsprachenkurse
- weitere kulturelle Bildungsangebote
- Politische Weiterbildung
- PC- Kurse

2. Sozialberatung fiir Migrantinnen

3. Angebote fiir Kinder und jugendliche
- Hausaufgabenhilfe
- Freizeit-und Kulturangebote
- PC und Internet

Ziel und Zweck des Vereins

Das Ziel des Vereins ist es, einen Beitrag zur Volkerverstandigung und zur Chancengleichheit und
Gleichberechtigung aller in der BRD lebenden Menschen zu leisten. Diese Ziele sollen erreicht

werden durch eine kontinuierliche Arbeit gegen jede Form von Rassismus, Nationalismus und
Diskriminierung.Hierzu entwickelt der Verein eigene Aktivitdten und arbeitet mit anderen Organisationen
und Institutionen zusammen. Leitlinien dieser Aktivitaten sind die Begegnung und Austausch zwischen
Menschen unterschiedlicher nationaler Herkunft und kultureller Zugehorigkeit. Im Vordergrund stehen
die Prinzipien der Selbstverantwortung und der Selbstorganisation. Die Ziele des Vereins werden
ausschlieBlich mit gewaltfreien und demokratischen Mitteln verfolgt.

IBZ
I Friedenst eV.
Teutoburger Strale 106
33607 Bielefeld
Tel:0049-521 / 52190-30
Telefax: 0049-521 / 52190-40

Nurgiil Arslan



FauStus e.V.

(Foérderung unterstitzungsbedirftiger Studierender und Sprachlerner)

FauStus e.V. (Férderung unterstitzungsbediirftiger Studierender und
Sprachlerner) wurde im Jahr 2003 gegriindet und im April 2004 als
gemeinnltziger Verein vom Finanzamt Bielefeld anerkannt.

Wir sind sieben Griindungsmitglieder, von denen drei Vorstande gewahlt wurden,
und in unseren Arbeitsgemeinschaften sind ca. 35 (iberwiegend Studenten aktiv.

Im Wesentlichen unterstitzen und férdern wir alle im Raum Bielefeld anséssigen
Menschen unterschiedlichster Herkunft bei der Integration in die hiesigen
Lebensverhaltnisse.

Dies tun wir bisher durch Deutschkurse mit umfassenden Betreuungsangeboten,
durch die Einrichtung eines interkulturellen Cafes in der Universitat Bielefeld

und die Vorflihrung kontroverser Filme mit anschlieRendem Gespréach,
Diskussionsrunden zu Studiengebiihren und durch (Folklore)Tanzveranstaltunge,
Live-Konzerte sowie Themenabende zu:

- Frauenbildern im Ausland
- Integrationsschwierigkeiten in Bezug auf Hartz IV

Ansprechpartner sind:

Thomas Richter Amiran Gabunia
HauptstraBe 60 Salzufler StraBe 60a
33647 Bielefeld 33719 Bielefeld
Tel:0176- 22 03 98 62 Tel:0162-80 21302

E-Mail: trichter777@yahoo.com E-Mail:agabunia@web.de

Amiran Gabunia
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Verein fir ein zeitgemaRes Leben e.V.
Mitglied des Bundes der Frauenvereine in Bielefeld
Grundungsjahr: 1993

Der Verein fordert und fordert tiirkischen Frauen durch seine
Zahlreichen Bildungs — und Freizeitaktivitaten um sich eine eigene
Position in unserer multikulturellen Gesellschaft zu schaffen und
eigenes Selbstbewusstsein zu entwickeln.

Zweck und Angebote des Vereins

Gesprichskreise
Der Verein ist vor allem der Treffpunkt der Frauen mit
Migrationhintergrund.

- Reisen

- Seminare

- Informationsveranstaltungen

Sozialberatung
Der Verein bezweckt die Forderung einer zeitgemaRen Gesellschaft.
Dazu gehort nach unserem Selbstverstandnis auch die Férderung
und Unterstlitzung der Frauen, die aus anderen Kulturen nach
Deutschland eingewandert sind und hier einheimisch werden
wollen.

- Ausflige

Ansprechpartnerinnen
Nebahat Pohlreich

Nazli Camli

Werner- Bock- StraBe 19
33602 Bielefeld
Telefon.:0521-9679670
Fax:0521-5281481

Verein fiir ein
zeitgemafles Leben e.V.

Hilfeleistung

Diese Frauen unterstiitzt der Verein in ihrer Entwicklung, holt sie aus
ihren Ausgrenzungen und macht ihnen Angebote, freundschaftiiche
und menschliche Kontakte, auch zu einheimischen Frauen
aufzubauen.

EDV Rhetorik Deutsch

Wirunterstiitzen diese Frauen durch zahlenreiche Bildungsangebote,
damit sie fir sich eine eigenen Position in einer multikulturellen
Gesellschaft definieren und eigenes Selbstbewusstsein entwickeln.
Sie lernen dabei ihre eigenen Interessen selber zu vertreten und
ihre Bediirfnisse zu artikulieren, sich in der Offentlichkeit selbst
darzustellen, damit sie fiir die hier geborenen Kinder ein gutes
Beispiel sein kénnen.

Alphabetisierungskurse

- Kulturelle Veranstaltungen Der Verein fordert und fordert durch
seine Aktivitaten auch eine Gegenseitige Solidaritat zwischen
Generationen und Nationalitaten.

Hilfe zur Selbsthilfe
Viele Frauen finden in dem Verein Vvielfaltige praktische
Unterstiitzung. Der Verein gibt Hilfe zur Selbsthilfe fiir hier
in Bielefeld und Umgebung Lebende Menschen mit dem
Ziel der Gleichberechtigung und  Gleichbehandlung
von Einheimischen und einheimisch gewordenen
Menschen.

Der Verein hat die Aufgabe derfrauenrechtlichen
Reformen von Mustafa Kemal Atatiirk
bekannt zu machen

Nebahat Pohlireich
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Okkes Tasar

Griechisch-Tiirkische Freundschaft

VEREINSGRUNDUNGS UND ZWECK

Der Verein “Griechisch-Tirkische Freundschaft” bemiiht sich um die Verstandigung und
Freundschaft zwischen Griechen und Tiirken in Bielefeld.
Wir bieten Raum fiir regelmaRige griechisch-tiirkische Treffen. Eingeladen sind aber auch
alle an der Griindungsidee interessierten Deutschen, da es auch viele Menschen zweier
Nationalitaten gibt.

AuRerdem mdchte der Verein Rahmen seiner Moglichkeiten Projekte unterstiitzen, die der
Verstandigung mit und unter Griechen und Tirken dienen.

Griindungsjahr: 2001 Mitgliederzahl: 40

Ansprechpartnerin:  Nebahat Pohlreich
Werner- Bock- StraBBe 19
33602 Bielefeld
Telefon.:0521-9679670




Alevitische Kulturgemeinde Bielefeld

Griindung
- 1993 als Verein in der Herforderstr. (Mietraume)
- Ausschlaggebend war der Anschlag von islamischen

und Umgebung e.V.

Veranstaltungen
- Veranstaltungen in der Uni-Bielefeld
- Symposium in der Uni-Bielefeld (2002)

religiosen Fundamentalisten in Sivas am 02.07.1993

- groBBes Konzert im Mai 2005 (zum 12 jéhrigen

der Tiirkei (37 Tote Intellektuelle, darunter bekannte|
Schriftsteller und Gelehrte)
- Beitritt zur Europ 1 Vereinigung AABF

Mitgliederstruktur

- ca.300 Mitglieder in Bielefeld und Umgebung
B} - Gemeinde in Bielef. 6000 P

- ca.80 % mit deutschem Pass

Aktivitaten

- Saz-Kurse fur Kinder und Erwachsene

- Theaterkurse

- Folklorekurse fiir Kinder und Erwachsene

- Nachhilfekurse in Deutsch, Mathe und Englisch
- Computerkurse fiir Kinder und Erwachsene

- Seminare und Fortbildungen

- Bibliothek

- Frauengruppe

- Hilfe bei sozialen Notlagen

Bestehen mit 1200 Teilnehmern)

derzeit 102 Mitgliedsgemeinden
. Aleviti Gemei in.OW

Kontakt zu anderen Institutionen

- Migrationsrat Bielefeld

- Interkulturelles Biiro der Stadt Bielefeld
- Uni-Bielefeld

- Land NRW

- Patenschaft zu einer Brackweder Kirche
- Evangelische Kirche Westfalen

- v.Bodelschwinghsche Anstalten Bethel

Vorstand der B.A.K.M.
Artur-Laddebeck-Str. 159a
Tel.: 0521 - 15 06 58 (Verein
Telefax: 0521 - 15 06 53 (Biiro)
Alevi-Bielefeld@t-online.de

Ali Ekber Agu
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Ibrahim Giigen

alalalal

sel 4ndni
Der Verein zur Férderung der Integration und
Bildung in Bielefeld (VFIB) e. V. sieht sich
im Dienste der Offentlichkeit. Wir laden alle
Interessierten ein, unabhangig von ihrer Sprache,
Religion, Rasse und Nationalitét, uns kennen zu
lernen. Dabei handeln wir nach dem Leitsatz des
Propheten Muhammed (Friede sei mit Ihm):

“Der beste Mensch ist derjenige,|
der den anderen Menschen niitzlich ist.”

Der VFIB ist iiberzeugt von der Notwendigkeit
des interreligiosen Dialogs, um den Frieden zu
bewahren und ein friedvolles Zusammenlebenl
zu ermoglichen. Hierzu
Religionsgemeinschaften
auf, sich auf einer
gemeinsamen Basis|
zusammenzufinden)
gegenseitige Achtung und
Integration der Menschen
zu  foérdern.  Deshalbl
engagieren wir uns in|
Bielefeld in der Christlich-
Islamischen-Arbeitsgruppe!

Pflege und Erhaltung des Islams und der
islamischen Kultur. Férderung und Unterstiitzung|
derSchulischenundBeruflichenBildung. Férderung
der Integration.

VFIB
Verein zur Férderung der Integration
und Bildung in Bielefeld e.V.

Gaswerkstr. 21, 33647 Bielefeld
Tel.: 0521/4178471, Fax.: 0521/4176683

Verein zur Férderung
der Integration und Bildung in Biclefeld e.V.

Tatigkeitsfelder:

Religidse und Soziale Dienste
- Religiése Unterweisung

- Integrationsarbeit

- Bestattungen

- Verlobung & Hochzeit

- Beschneidungen

- Diverse Kurse, Seminare
Jugendarbeit und Jugendhilfe
- Erziehungsunterstitzung fiir Eltern
- Hausaufgabenhilfe

- Jugendarbeit
- Integrationshilfe

Daten & Fakten:
« Griindungsjahr Brackwede: 1998
* Anzahl der Mitglieder Brackwede: ca. 80




Die Gemeinde
Die Jidische Kultusgemeinde Bielefeld ist eine Korperschaft des ffentlichen Rechts.

Die Gemeinde hat zur Zeit mehr als 230 Mitglieder, vorwiegend aus der FSU.

Die Gemeinde wird rabbinisch von Rabbiner Dr. Henry G. Brandt betreut und ist Mitglied
im ,Zentralrat der Juden in Deutschland” sowie in der ,Union progressiver Juden in
Deutschland”.

Esgibt: lichauch llen judischen
Feiertagen und Festen. Die Teilnahme am G"ttesdienst ist auch fur nicht judische Menschen
nach vorheriger telefonischer Terminabsprache méglich.

Information: 0521 - 12 30 83

Kinder- und Jugendfreizeit

- Die Kindergruppe, AVIV" trifft sich jeden 2. Sonntag im Monat.
Hier werden judische Themen spielerisch behandelt. Die Gruppe wird von erfahrenen
Padagoginnen geleitet, Teilnehmen konnen Mitglieder der Jadischen Kultusgemeinde
Bielefeld und Mitglieder aus Nachbargemeinden nach Anfrage.

- Die Jugendgruppe besteht seit einem Jahr und ist noch im Aufbau. Jugendiiche im Alter
2zwischen 12 Jahren bis 16 Jahren treffen sich regelmaBig sonntags zum Austausch und
zur Information wber die jiidische Religion, judische Tradition und judische Geschichte.
Die Gruppe wird von einer Madricha (Jugendleiterin) der ,Union progressiver Juden in
Deutschland” geleitet.

- Die der Jidischen Bielefeld besteht seit 3 Jahren und tritt

bei jiidischen und nicht jiidischen Veranstaltungen auf.Die Leiterin ist eine Tanzlehrerin,

die ihre Ausbildung i Israel bei der Jewish Agency absolviert hat. Jugendiiche lernen in
diesem Kreis israelische Tanze.

Soziales und Integration

Deutsch fiir Erwachsene: Es gibt zur Zeit 6 Sprachkurse unterschiedlichen Niveaus in der
Jidischen Kultusgemeinde Bielefeld, die alle von erfahrenen Deutschlehrerinnen gefiihrt
werden.

Sprachférderung fr Schiiler mit Migrationshintergrund: Ziel ist es, durch diese

i eine ilfe fiir ihre 2u geben, damit
auch weiterfi Schulen Erfolg absolviert werden kénnen. AuBer der
Erteilung von Deutsch-, Englisch- und Franzésischunterricht werden auch die Facher
Mathematik, Geographie und Geschichte beriicksichtigt.

Judische wird durch eine Lehrkraft mit einer
L i i iieser Unterrichtis

und wird von den Anforderungen genau wie Schulunterricht behandelt.

Jiidische Kultusgemeinde Bielefeld

eMail:
Internet:

Sprechstunden:

Bankverbindung

StapenhorststraBe 35,
33615 Bielefeld
Tel:0521-123083
Fax.:0521-77 09752
juedgemeindebi@aol.com

www juedische-gemeinde-bielefeld.de

Montag 13.00 Uhr - 15.00 Uhr
Dienstag  15.00 Uhr - 17.00 Uhr
Mittwoch ~ 10.00 Uhr - 12.00 Uhr

Deutsche Bank Bielefeld
BLZ 48070020
Konto 034 707 000

Alexey Egorov
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Eugenia
Betancourt-Hein

-

c

Uber uns

Seit den 80er Jahren sind verschiedene la-
teinamerikanische Gruppen in Bielefeld ent-
standen. Unser Kulturkreis ist relativ neu
(2005). Wir sind aus der mexikanischen Grup-
pe - dem Mexikanischen Club - hervorgangen,
die Ende des 90er Jahren gegriindet worden
war.

Wir sind eine Frauengruppe. Der Schwer-
punkt unserer Veranstaltungen und des Inte-
resses unseres Kulturkreises liegt auf regel-
madBigen Informationsveranstaltungen zu den
unterschiedlichsten Themen. Wichtig ist uns
die Kontakt- und Freundschaftspflege.

Zu unseren unterschiedlichsten Veranstal-
tungen sind alle herzlich eingeladen, die In-
teresse haben.

Unsere Ziele
- unsere Muttersprache reden zu kénnen
- unsere kulturellen Wurzeln zu erhalten
- Austausch, gegenseitige Unterstiitzung
- uns besser iiber soziokulturelle
Fragen, Alltagsprobleme- und
Angelegenheiten zu informieren

Ansprechpartnerin (Contactarse con):

Frau Eugenia Betancourt-Hein
Tel. :0521-81523
E-Mail: Betancourt@gmx.de

Kulturkreis ,Latinoamérica"

rculo cultural ,Latinoamérica®

Sobre nosotras

A partir de los afios 80 surgieron varios grupos
latinoamericanos en Bielefeld, nuestro grupo es
relativamente nuevo, ya que hacié en el 2005. El
grupo mexicano de mujeres (club mexicano) fue
el grupo que dio origen al nuestro, que inicié sus
actividades a fines de los afios 90.

Somos un grupo sélo de mujeres, sinembargo en
nuestras actividades informativas y culturales
invitamos cordialmente a todas las personas in-
teresadas.

Las actividades de mayor interés del grupo
son las que aparecen en nuestro programa, asi
como el contacto con otras personas de habla
hispana. Organizamos también desayunos entre
nosotras y a veces participamos en actividades
organizadas a nivel comunal.

Nuestras Metas:

- Hablar espatiol

- Mantener nuestras raices culturales

- Apoyo, intercambio de informacion

- Organizacidéh y participacién en
actividades socioculturales e
informativas
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Selbstdarstellung des Vereins:

Der Verein wurde 1977 gegriindet.

Der Zweck des Vereins ist die sosiale nd kulturelle
Kontaktpflege der Lehrer/innen untereinander sowie
die gegenseitige Unterstiitzung bei beruflichen und
schulischen Problemen der Lehrer/innen bzw. der
Schiilerinnen und Schiiler..

Unsere Ziele sind es:

Im Umkreis tatige Lehrer/innen zusammenbringen,
berufliche Probleme erértern, sich mit der Erziehung
turkischer Kinder und Jugendlicher in Bielefeld
befassen, gemeinsam Entwiirfe fiir Lésungen
entwickeln und den zustandigen Behérden
zusammen arbeiten. Der Verein bemiiht sich, seine
Mitglieder im Umgang mit mit den zustdndigen
Behorden zu unterstiitzen und ihre Interessen zu
vertreten.

Die politischen und religiésen Glaubenansichten der
Mitglieder sind fur den Verein ohne Belang. Der Verein
ist bestrebt in Kontakt mit anderen Vereinen zu treten,
welche die gleichen Ziele verfolgen.

Adresse:
August-Bebel-Str.74
33602 Bielefeld
Vereinstreffen:

Freitag um 19.00 Uhr

Verein Tiirkischer Lehrer

2x monatlich 1.und 3.Woche

Bielefeld ve Cevresi
Tiirk Ogretmenler Dernegi

Dernegimiz, Mart1977 yihinda kuruldu.

Dernegin kurulus amaci, 6gretmenler arasinda

sosyal ve Kiiltiirel dayanisma saglamak,
problemlerin ¢oziimiinde karsilkh yar

Dernegin Amaclari:
*Cevemizde gorevli 6gretmenleri bir araya
getirerek, egitimle ilgili problemler
iizerinde goriiy alis verisinde bulunmak.
*Tiirk ¢ocuklarinin ve geglerinin egitimine
yonelik problemlere birlikte ¢oziiml
aramak ve bu ¢oziim yollari ilgili

kamlara gotiirerek, gere ini
saglamaya calismak
*Uyelerimizin haklarin ilgili makamlarla
goriiserek korumaya ¢aliymak.

Uyelerimizin politik ve dinsel goriisleri
dernegimize iiye olurken dikkate alinmaz.
Dernegimiz, aym amagla kurulmus baska
derneklerle birlikte ¢aligir.

Hasan Giirler
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Emmanuel
Adewale

Das Hauptziel der Arbeit der NUSBG ist die Vereinigung aller
nigerianischen Studenten in Bielefeld und Umgebung und die
Sorge fiir ihr allgemeines Wohl. Dazu gehéren die folgenden
Punkte:

A. Kooperation und Informationsaustausch mit anderen
nigerianischen Studenten in Deutschland und allen
sonstigen Organisation in allen Angelegenheiten, die fiir die
NUSBG von Interesse sind.

B. Objektive Darstellung des Bildes von Nigeria und seiner

Kultur innerhalb Deutschlands.

Die Union betreibt keine Parteipolitik.

Die Union arbeitet mit der Nigerianischen Botschaft in

Deutschland zusammen.

on

Ooni, K6nig der Ife

Wer wir sind

Die Nigerianische Studenten-Union (NUSBG), Zweigstelle Bielefeld,
wurde im Jahr 1982/83 von den in Bielefeld lebenden Stundenten aus
Nigeria gegriindet. Es war ihr Interesse, ihr Leben in Deutschland und
ihre Kultur darzustellen und zur Foérderung der Briderlichkeit unter
Nigerianern zusammenzukommen.

Wir gehéren zum Kreis der Internationalen Gruppen und Vereine in
Bielefeld, die unter der Schirmherrschaft des Interkulturellen Biros
der Stadt Bielefeld stehen, und sind in verschiedenen Einwanderer-
Organisationen in Bielefeld aktiv.

Wir treffen uns ein- oder zweimal pro Monat, um die Angelegenheiten
zu besprechen, die die Stundenten in Bielefeld und Nigeria betreffen.
Und alle zwei Monate treffen sich die Familien, damit auch die Kinder
und Ehefrauen sich kennenlernen konnen. Auch deutsche Nachbarn,
Freunde und Familienangehérige sind dabei.

Ansprechpartner

EA.Oyeniran Dipl.Ing

Heepermark 7

33719 Bielefeld

Tel.:0521/334566 Fax.. 0521/2601282
Emmanuel_oyeniran@gmx.de

Verein Anschrift:
I1BZ-Fri V.
Teutoburger Str. 106
33607 Bielefeld
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3 IKN OWL

Interkulturelles Netzwerk Ostwestfalen-Lippe
von Unternehmer/innen und Akademiker/innen e\V.

Netzwerkziele

* Forderung der Bildung, Information
und Kultur von Menschen mit
Migrationshintergrund.

¢ Herausgabe und Verteilung von
Informationen, Durchftihrung von
Veranstaltungen, Férderung von
Veranstaltungen, die dem Vereinszweck
dienen.

Information tiber die Berufsbilder nach
dem Berufsbildungsgesetz und tragt
somit zur Verbesserung der Bildungs- und
Ausbildungssituation von Migrant/innen
bei.

Verbesserung des Zuganges zu
Beratungs- und Fortbildungsangebote
fir lhre Mitglieder/innen. Der Verein
kann auch selbst Informations- und
BildungsmaBnahmen anbieten.

In diesem Rahmen férdert der Verein die
Verstandigung und den interkulturellen
Dialog der in Ostwestfalen-Lippe lebenden
Menschen verschiedener Herkunft durch
soziale und kulturelle Veranstaltungen.

Der Verein bietet kein Forum fiir Fragen

der Politik in anderen Landern. Der Verein
verfolgt keine weltanschaulichen oder
religiosen Zwecke. Die Erérterung

solcher Fragen auf Veranstaltungen des
Vereins wird ausgeschlossen. Der Verein

ist politisch neutral. Er nimmt im Interesse
seiner Mitglieder Einfluss auf politische,
wirtschaftliche und finanzielle Entscheidungen
in den verschiedenen 6ffentlichen Gremien.

Der Verein férdert die Kooperation und
Vernetzung zwischen den Unternehmern,
Organisationen, Institutionen und Experten
und vertritt die Interessen der Mitglieder/
innen gegentiber den Behérden und der
Politik um die gesellschaftliche Integration
der Migrant/innen zu férdern.

Kontakt: Interkulturelles Netzwerk OWL
von Unternehmer/innen und
Akademiker/innen e.V.

/o Mozaik Consulting
Wilhelmstr.5-7
D-33602 Bielefeld
Tel:  ++49-(0)521- 96682-60
Fax:  ++49-(0)521-96682 19
E-Mail:  oezer@mozaik-consulting.com
Homepage:  www.ikn-owl.de




Delucia Xaviar

Der Tamilische Kultur-und Bildungsverein e.V.(TKBB) wur-
de Anfang 1994 gegriindet. Die Vereinsgriindung ging auf
eine Kunstausstellung in der Universitat Bielefeld zurtick,
aus deren Anlass sich eine zundchst kleine Tamilische
Gruppe regelmaBig traf.

Heute engagiert sich unser Verein
in vielerlei Hinsicht

Muttersprachlicher Unterricht:
ca.250 Kinder aus Bielefeld und Umgebung kommen zum
Muttersprachlichen Unterricht.

Tamilischer Kultur und Religion:

Wir bieten die Méglichkeit, Kultur und Religion zu erlernen
und zu pflegen. Fur die einen ist es Hobby und eine M6g-
lichkeit, Tanz-, Gesangs-, Kunst-, oder Theaterunterricht zu
bekommen, fiir andere geht es um das Kennenlernen ,ih-
rer” Herkunftskultur.

Tsunamie- Flutopferhilfe:

DerTKBB kooperiert mit der Stadt Bielefeld und dem Ober-
burgermeister bei der Hilfe fiir die Opfer des Tsunamie-Un-
gluickes von Anfang 2005.Es wurde die Patenschaft ,Biele-
feld hilft Mullaittivu” ins Leben gerufen. Diese Patenschaft
hilft vielen Menschen im Norden Sri Lankas, ihre Not zu
lindern.

Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit unseres Vereins
war und ist die Pflege der Tamilischen Muttersprache. Das
Ziel: Alle tamilischen Kinder sollen die Mdglichkeit haben,
tamilisch als Zweitsprache zu lernen und zu erhalten. Dazu
hat der TKBB neues Lehrmaterial erstellt.

TKBB e.v.
Tamilischer Kultur- und Bildungsverein
Bielefeld e.V.

Heute ist dieses Lehrmaterial weltweit verbreitet. Fiir alle
Jahrgénge vom Kindergarten bis zum 9.Schuljahr wurden
neue Bucher heraus gebracht. Das Lehrmaterial fur die
weiteren Jahrgédnge sind in Bearbeitung. Wir haben fest-
gestellt, dass die tamilischen Kinder die Muttersprache in
Wort und Schrift ab dem 5.Lebensjahr gut beherrschen.

Fur den Erfolg dieses Projektes haben viele Menschen bei-
getragen, viel Zeit und Energie investiert.

Zum Lehrmaterial gehoren ein Lesebuch, ein Schreib-
und Ubungsbuch und auch eine Audio CD-ROM. AuB3er-
dem gibt es ein Buch fiir Eltern, damit sie ihre Kinder
beim Lernen unterstiitzen konnen. Auch Lehrer/innen
bekommen eine Handreichung zur Hilfestellung fiir
den Unterricht. Dariiber hinaus werden vom TKBB fiir
die Lehrkréfte Seminare und Worksk geb ,

P

um sie mit dem Lehrmaterial vertraut zu machen.

Vertreterin:
Tamilischer Kultur- und
Bildungsverein Bielefeld e.V.
Delucia Xavier
Postfach 10 28 02
33528 Bielefeld
Tel: 0521-160032



Kultur
GEGEN RASSISMUS

SUK Sport und Kultur Klub Bielefeld e.V.

SuK ist ein Traditionsverein der nicht mehr aus der
Der SuK ist im Jahre 1981 auf Initiative von 111 sportlichen und kulturpolitischen Landschaft Bielefelds
tirkischen und kurdischen Jugendlichen aus der wegzudenken ist.

Turkei gegriindet worden.

Das Vereinshaus am Bolbrinker ist ein Treffpunkt/

Der SuK unterstiitzt die Kampagne ,Gegen Ort der Begegnung von Menschen unterschiedlicher
Rassismus* durch  Aufdruck auf den Herkunft und Kultur.

Mannschaftstrikots und Uber faire Spielweise

im  Spielbetrieb. Diese Kampagne sorgte Sonstige Aktivitaten des Vereins

deutschlandweit fiir grosses Aufsehen. Seminare und Interkulturelle Aktionen fiir Jugendliche.

Aktivitaten gegen Rassismus.
Ausflige in verschiedene Lander.
Gesprachskreise fir Frauen.
Interkulturelle Familienfeste.
Kultur und Musikabende.

Ziele des Vereins

Es sollen ... sportliche und kulturelle Aktivitaten
von Menschen unterschiedlicher Herkunft und
beiden Geschlechts geférdert werden. Durch die
Ausiibung und Férderung sportlicher und kultureller
Aktivitaten will der Verein einen Beitrag zum Abbau
von Rassismus leisten.”

Der SuK hat z.Z. ca 270 Mitglieder

Die Fussballabteilung setzt sich wie folgt zusammen

Mann-/Frauschaften: Jugendabteilung
Damenfussball Kreisliga A —Junioren (16— 18 Jahre)
Herrenfussball Kreisliga A B — Junioren (14 — 16 Jahre)
Herrenfussball Kreisliga C C — Junioren (12— 14 Jahre)
Herrenfussball Alte Herren (U 32) D — Junioren (10— 12 Jahre)

E - Junioren (08 — 10 Jahre)
F — Junioren (06 — 08 Jahre)
Minikicker (04 — 06 Jahre)

Kontakt und Info:
SUK Bielefeld e.V.
Postfach 10 27 44
33527 Bielefeld
www.suk-bielefeld.de
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Yezidischer Bildungs-und Kulturverein

Wie und wann entstand der Verein ?
Yeziden,die aus Sorge um verlust eigenen Kultur und Religion kamen zusammen und
diskutierten gemeisam uber Préaventionsmafnahmen zum Erhalt der heimatlichen
Traditionen, sowie der eigene Sprache.So wurde der Verein gegriindet, um die
Religion und Sprache der Kurdischen Yeziden vor dem Aussterben zu bewahren,
sowie diese zu férdern. Der Verein wurde gegriindet am 19.6.1994 in Bielefeld. Ist
er als gemeinnitzig anerkannt.

Ziele und Aktivitdten des Vereins:

1.Forderung ezid.Kultur,Religion und Sprache

2.Forderung der Toleranz,des fried. Zusammenlebens, Volkerverstandigung,usw.
3.Foérderung Kinder,Familie und jugendhilfe

4.Forderung der Bildung und Erziehung

5.Foérderung der sozialbenachteiligten Gruppen

6.Forderung der Integration der Migranten

7.Flichtlingshilfe

Wie hat sich der Verein bis heute entwickelt ?

Aus eigener Kraft durch freiwillige und Mitgliedsbeitrage und Spendebeitrage.
1.Phase war der Verein nur eigentragener Verein und hatte die Bewahrung und
pflege der ezid.Kultur, Sprache ( Kurd. ) und Religion zum Ziel gehabt.
2.Phase:Der Verein ist als gemeinniitzig anerkannt und hat nun tberwiegend
allgemeine Ziele zum Ziel, und aus allen Ethnien kénnen Menschen Mitglied
unseres Vereins werden.

Yezidischer Bildungs-und Kulturverein
Gleiwitzer 22d
33605 Bielefeld

Tel.:0521/32582 16






Fragebogen fiir die Beauftragten

| | & Lo

les 14

Fragebogen fiir B.- u. I.-

Beauftragte:
Wie wichtig sind fiir Sie folgende
Seminarangebote:
I. T
Sehr
wichtig Wichtig Unwichtig
1. Zuwanderungsgesetz und Integrationskurse [m] [m] [m]
2. Schule/Ausbildung/Studium
3. Kinder- und Jugendarbeit =] =] =]
4. Politische Partizipation von Zuwanderern o o o
5. Sprachférderung [m] [m] o
Offentlichkeitsarbeit (Pressearbeit fiir den O O O
6. Vereinu.a.)
1. Arbeitsmarkt und Arbeitsplatzsuche =} =} =}
2. Ni iminierung/ [m] [m] [m]
3. Interkulturelle Konflikte (m] [m} m]
4. Migration und Gesundheit [m] [m] [m]
5. Religion/ interreligiéser Dialog o o o
6. Erziehungs- und Familienprobleme o o o
7. Wohnen und Stadtentwicklungsplanung =] =] =]
. Vereinsarbeit
Sehr
wichtig Wichtig Unwichtig
1. Vereinskonzept und [m] [m] [m]
Finanzierungsmaglichkeiten
der Vereinsarbeit
2. Berufliche/ soziale/ kulturelle Integration (=] (=] (=]
3. Qualifizierung der ehrenamtlichen und o o o
hauptberuflichen Mitarbeiter
4 Mar in Mi i = = =
5. Organisationsentwicklung (Strukturelle o o m]
Entwicklung; Blroorganisation; Sicherung des
Informationsflusses; Stérkung der
Mitgliederkontinuitét)
] ] ]

6. Etablierung der Migrantenvereine als fester
Bestandteil der deutschen Gesellschaft

7. Sensibilisierung der Jugendlichen und Frauen o o o
fir Vereinsarbeit

Sehr

lll.  Ber T wichtig Wichtig Unwichtig
1. Kommunikationstraining o o o
2. Berufsbezogener Sprachunterricht =] =] =]
3. EDV-und Internetgrundlagen o o o
4. Interkulturelles Training =] =} =}
5. Berufsorientierung o o o
6. Bewerbungs- und Personlichkeitstraining =] =] =]
7. Sonstiges:

Wann kénnen Sie am besten an Treffen
teilnehmen?:
In der Woche|
Welcher Tag ?|
Uhrzeit?|
[m] [m] [m] [m]
Uhrzeit?|
Sonntags| & =} [m] O
Uhrzeit?
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Fragebogen fiir Migrantenselbstorganisation

i z MOQAIK
Consclring
sl e

Projekt: ,Migrantenselbstorganisationen in Bielefeld“ (MSO in Bielefeld)
Fragebogen fiir Vereine

I Allgemeine Daten

Name des Vereins:

~

Adresse: PLZ und Ort:_

E-Mail: Tel.: Fax:

3. Anzahl der Vereinsmitglieder
3.1Geschlecht

weiblich &
mannlich &
3.2nach Alter:
Kinder (0- 13 Jahre) B in%=
Jugendiche (14 - 17 Jahre) & in%=
Junge Erwachsene (19- 25 Jahre) = in%=
Erwachsene (25 - 55 Jahre) & in%=
Altere (ab 56 Jahre ) & in%=
3.3Nationalitiit
eine Nationalitit - mononational = Welche?:
mehrere Nationalitéten - multinational = Welche?:
4. Anzahl der Aktiven und/oder Vorstands: __
5. In welchem Bereich ist der Verein tatig: Angebote ?
Kinder- und =
Religion, wenn ja welche ? &
Kultur &
spot H
Sprachférderung, wenn ja welche 2 &
Bildung, ildung und 8
o
Politik & o
o
@ O
Arbeit Sonstiges:
o

Madchen- und Frauenarbeit

Pro
Pro Ta Woche Pro Monat
6. Anzahl der Besucherfinnen: ca.lj:l:l

7. Finanzierung durch
Mitgliedsbeitrage =
Fremdmittel (Spenden, éffentliche I

Férderung)

Sonstiges:

8. Welche Réumlichkeiten stehen dem Verein zur Verfiigung?
Eigene Réumlichkeiten =
Réume bei einem anderen o
Kooperationspartner/anderen Trager
wenn ja, bei welchem/ wie oft?:

. Bedarfe und Probleme
1. Was bendtigen sie als Verein?:
Finanzielle L
Zusammenarbeit mit anderen Vereinen
Kooperation mit Behérden

ooooDooOa0o

Beratung

Sonstiges:

2. Probleme des Vereins/MSO:
rechtliche
finanzielle und

Anzahl der bezahlten
Anzahl der

o
o
o
o
o
o
o

Konflikte
Sonstiges:
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3. Wie oft finden Vereinstreffen statt ?:

wochentlich
monatlich &
Wann finden Treffen von Vereinsmitgliedern
4. statt ?:
[Vormitt N
ags Mittags ags | Abends
In der Wochel & a a a
Welcher Tag 7
Uhrzeit?|
=] =] [=] [=]
Uhrzeit?|
Sonntags| & o o o
Uhrzeit?|

. Allgemeine Angaben zum Verei

1.Wie und wann entstand der Verein ?

2.Ziele und Aktivititen des Vereins:

3.Wie hat sich der Verein bis heute

Kooperationen (freiwillige
Angabe)
1-Welche Zusammenarbeit/Kooperation
unterhalt Ihr Verein/MSO
Mit anderen Vereinen
Mit Behérden
Mit Unternehmen

Sonstige

O Welche ?:
B Welche 2:

=] Welche ?:

2.Wie kam die i ?

Was ist der Gegenstand der
3.Kooperation?




[} [m] =] o [=]
4 Wie verliuft die Zusammenarbeit: zel ot neutral weniger gt nicht out

5.Was wiirden Sie Migrantenvereinen und kommunalen Akteuren fiir eine
erfolgreiche Kooperation mitauf dem Weg geben?

Wasg ist lhr Erfolgsrezept?

MSO ohne Kooperationen (freiwillige
Angabe)

Unterhalten Sie Kontakte 0.4. zu anderen
Akteuren ? A nein

2.Wenn ja, von welcher Qualitat:

lie Griinde dafiir 7:

wo lieger

Vielen Dank!




Migrantenselbstorganisationen in Bielefeld




